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ANUNT

in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — TITLUL VIII
wAsigurdrile sociale de sandtate”, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale HG nr. 972/2006, pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de
Sdanatate, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale HG nr. 286/2011, pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau femporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, si ale Ordinului Presedintelui CNAS nr. 799/2015 privind
aprobarea metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de
director general al Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate si a posturilor de presedinti
- directori gemerali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali si specifici, incheierea contractelor de
management si evaluarea activitdtii acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilarasilor
nr. 248, bl. S19, sector 3, organizeaza concurs in data de 11 mai 2017 la sediul CNAS
— Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de presedinte - director general
la CAS Timis. Termenul limitd de depunere a dosarelor este 27.04.2017 (inclusiv), pAna
la ora 17%. Pe data de 03.05.2017, se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la
rezultatul seletiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS — Cabinet Presedinte, pana la
data de 04.05.2017 inclusiv, se solutioneaza si afiseaza la sediul CNAS 1in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consta intr-o probd scrisd ce se va desfasura in data de 11.05.2017,
incepand cu ora 10:00 si interviu ce se va desfésura in termen de maxim 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise. Proba scrisd se sustine din bibliografia anexata la
prezentul anunt si care face parte integrantd din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor
teoretice, practice si a abilitatilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management
pentru atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performantd aprobati prin
Ordinul Presedintelul CNASnr. 799/2015 privind aprobarea metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale
de Asigurdri de Sdndtate si a posturilor de presedinti - directori generali ai caselor de
asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performantd generali si
specifici, incheierea contractelor de management §i evaluarea activitdtii acestora, cu



modificdrile §i completdrile ulterioare; planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, Iydnd in calcul indicatorii penbtru un an bugetar, si va fi adaptat
sistemului de asigurérihggciale de sanatate. Planul de management, in forma scirsa, va fi
depus odaté cu dosarul de inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii;

Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte-director general al
casei de asigurdri de sdndtate sunt urmdtoarele:

a) sd aibd capacitate de exercitiu deplind (doveditd prin declaratie notariald);

b) sd fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de
sandtate va fi dovediti prin examen medical de specialitate si act doveditor;

¢) sa nu fi suferit condamndri penale definitive pentru fapre care i-ar face
incompatibili cu functia (dovada fdcdndu-se prin cazier judiciar si declaratie notariald
cd nu a suferit condamndri penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau
gratiate);

d) s nu fi fost sanctionat pentru incdlcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal
- dovada prin cazier fiscal,

e) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd cd sunt cetdfeni
romdno, cu domiciliul stabil in Romdnia, emis de autoritatea competentd,

f) sa aibd calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate
potrivit legii,

Conditiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-
director general al casei de asigurdri de sdndtate sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald si experienta necesard executdri operatiunilor
specifice postului: )

(i) pregdtire de baza: studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd (copie
legalizatd),

(ii) pregdtire complementard/manageriald in domeniul de activitate al
candidatului sau in sistemul de sdndtate:

cursuri de perfectionare/specializdri/competente/master/doctorat (dovedite prin
acte - copii legalizate),

(iii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncd - copie legalizatd
sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in functii de conducere de minimum 5 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd,

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulte activitatea
desfasuratd;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sd rezulte abilitafile lor
manageriale, adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performantd pentru postul de
presedinte-director general in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate.

Dosarele de inscriere se depun C.N.A.S. - Cabinet Presedinte si vor cuprinde
urmatoarele documente;

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa
completd, telefon, fax) - pus la dispozitia candidatilor de catre Directia Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS;



- copie act de identitate;

- curriculum vigge din care sd rezulte activitatea desfasurata;

- adeverintd carg s ateste starea de sandtate corespunzatoare exercitdrii functiei
eliberatd cu cel mult 6 luni Inainte de depunerea dosarului;

- declaratie notariald care s ateste capacitatea de exercitiu deplind;

- cazier judicair sau declaratie notarild din care sa rezulte cd nu are antecedente
penale care sa il faca incompatibil cu functia Presedinte Director General (in conditiile art
6 alin. (1) lit. e) si alin. (3) din HG nr. 286/2011);

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguréri
sociale de sanatate;

- copie legalizatd a carnetului de munca sau orice alt inscris doveditor al vechimii
in specialitate de minimum 7 ani si al activitatii desfasurate in functii de conducere de
minimum 5 ani;

- copii legalizate dupa actele de studii, perfectionare, specializare care atestd
pregdtirea complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de
sanatate: cursuri de perfectionare/specializdri/competente/master/doctorat;

- recomandare de la utlimul loc de muncd (acestea trebuie sd cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului prefesional si moral al persoanei) sau copie a
figsei/raportului de evaluare a performantelor profesionale Intocmitd la ultimul loc de
muncé; .

- planul de management in forma scrisd, din care sa rezulte abilitatile manageriale,
adaptate obiectivelor si indicatorilor de performantd specifici postului de Presedinte
Director General in sistemul asigurarilor sociale de sénatate.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul http://www.cnas.ro/cjastm/,
telefonic la numarul 0736203649, sau la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Timis,
situat administrativ in Timisoara, str. Corbului nr. 4, judet Timis.
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o Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de

. sandtate, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS nr. 60/32/2006 pentru

aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a



Guvernului nr. 158/2005, privind concediile medicale in cadrul sistemului de
asigurdri socialg de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 161/20k§ pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru
anii 2016 - 2017, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare in anul 2017 a HG nr. 161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri de sociale de sanéatate pentru anii 2016 -
2017 aprobate prin Ordinul MS-CNAS nr. 196/139/2017,

HG nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii
2017 51 2018;

Ordinul Presedintelui CNAS nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sdndtate curative pentru anii 2017 si 2018;
OUG nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sanatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HG nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta
medicala transfrontalierd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordin MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Oridnul Presedintelui CNAS nr. 581/2014 -privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea
calitdtii de asigurat, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul Presedintelui CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentdnd
asistenta medicald acordatd in baza documentelor internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii la care Romania este parte, cu modificdrile si completarile
ulteriare.
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